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รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

สาขาวิชาการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา คณะสังคมศาสตร์

หมวดที่ 1  
ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา  
รหัสรายวิชา             
SO1084
ชื่อรายวิชาภาษาไทย
การวางแผนและการจัดการยุทธศาสตร์
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ
Planning and Strategic Management

	2. จำนวนหน่วยกิต      
 3(3–0–6)  

	3. หลักสูตร และประเภทของรายวิชา
3.1 หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา 
3.2 อยู่ในหมวดวิชาเฉพาะ ชุดวิชาบังคับ กลุ่มวิชาเอกการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา สำหรับหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา คณะสังคมศาสตร์ 

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

4.1 อาจารย์เอกชาตรี  สุขเสน

	5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2557 ชั้นปีที่ 2, 3 และปี 4 ภาคปกติ (บรรพชิต) สาขาวิชาการบริหารกิจการพระพุทธศาสนา รวม 20 รูป

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisites)  

ไม่มี

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)

ไม่มี


	8. สถานที่เรียน
ห้อง 132 Sound Lab อาคารสำนักงานวิทยาเขต

วันจันทร์ เวลา 08.30-11 .30 น.

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา ครั้งล่าสุด
10 กรกฎาคม 2557


หมวดที่ 2
จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 


เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนวิชานี้ นักศึกษาสามารถ
1.1 เข้าใจแนวคิดและกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์
1.2 เข้าใจการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์

1.3 เข้าใจการวางแผนปฏิบัติการ โดยคำนึงถึงการวิเคราะห์จุดเด่น, จุดด้อย, โอกาส และข้อจำกัด

1.4 เข้าใจการประเมินสภาพการณ์ 
1.5 เข้าใจอนาคตศึกษา
1.6 เข้าใจกรณีศึกษา
1.7 เข้าใจการวางแผนเพื่อแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ 4

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาปรับปรุงรายวิชา 

การปรับปรุงรายวิชาครั้งนี้ จึงนำแนวคิดและกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ และการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ การวางแผนปฏิบัติการ โดยคำนึงถึงการวิเคราะห์จุดเด่น, จุดด้อย, โอกาส และข้อจำกัด การประเมินสภาพการณ์ และอนาคตศึกษา กรณีศึกษา การวางแผนเพื่อแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ 4 ในสมัยปัจจุบันมาเพิ่มเติมเข้าสู่เนื้อหา และปรับกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทยในปัจจุบันนี้ อันเป็นกระบวนการนำความรู้ไปใช้อย่างแท้จริง โดยนำประเด็นข้อเสนอแนะที่นักศึกษาประเมิน และการประเมินโดยผู้สอนมาเป็นแนวทางในการจัดทำ มคอ.3

	หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายรายวิชา 

ศึกษาแนวคิดและกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ และการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ การวางแผนปฏิบัติการ โดยคำนึงถึงการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยโอกาสและข้อจำกัด การประเมินสภาพการณ์ และอนาคตศึกษา กรณีศึกษา การวางแผนเพื่อแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ 4

To study concepts and process of strategy planning, operation planning based on analysis of strong point, weak point, chance and limits, estimation of conditions and education in future, case study, and to make plan for problem-solving based on the principles of Mutatis Mutandis basis (The four Noble Truths).

	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
บรรยาย

ปฏิบัติการ
ศึกษาด้วยตนเอง
สอนเสริม
45 ชั่วโมง

ไม่มี
90 ชั่วโมง

ตามความต้องการของนักศึกษา


	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
การให้คำปรึกษานักศึกษาเกี่ยวกับวิชานี้ ดำเนินการผ่าน 2 ช่องทางคือ 
(1) การให้คำปรึกษาโดยตรงในห้องเรียนหรือนอกห้องเรียน ประมาณสัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง และ 

(2) การให้คำปรึกษาผ่านโทรศัพท์มือถือ ประมาณสัปดาห์ละ 2 ชั่วโมง


หมวดที่ 4
การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้แต่ละด้านที่มุ่งหวัง ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน ให้แสดงข้อมูลต่อไปนี้


1. สรุปสั้นๆ เกี่ยวกับความรู้ หรือทักษะที่รายวิชามุ่งหวังที่จะพัฒนานักศึกษา

2. คำอธิบายเกี่ยวกับวิธีการสอนที่จะใช้ในรายวิชาเพื่อพัฒนาความรู้ หรือทักษะในข้อ 1 

3. วิธีการที่จะใช้วัดและประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในรายวิชานี้เพื่อประเมินผลการเรียนรู้ใน  มาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง
	1. คุณธรรม จริยธรรม
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน
กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล
-
1.1 มีจิตสำนึกและตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางอาชีพ
-
-
-
1.2 มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
-
-
-
1.3 มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
-
-


	2. ความรู้
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน
กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล
-
2.1 มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาบริหารกิจการ
พระพุทธศาสนา
-
-
-
2.2 มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาบริหารกิจการพระพุทธศาสนา
สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ ได้
-
-
-
2.3 มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในราย
วิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยว
ข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในรายวิชา
-
-
-
2.4 ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตาม
สถานการณ์
-
-
(
2.5 มีความรู้ด้านพระพุทธ
ศาสนา
1. บรรยายเนื้อหาวิชาที่เกี่ยวข้อง
2. ยกตัวอย่างกรณีศึกษาปัญหาทางการทำงานและแนวทางการแก้ไข
3. แนะนำแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง
1. แบบฝึกหัดและแบบทดสอบ
2. การสอบวัดความรู้จากการสอบกลางภาค และการสอบปลายภาค
3. การสังเกตการฝึกทำงานและแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า


	3. ทักษะทางปัญญา
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน
กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล
(
3.1 สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทางอาชีพ
ได้อย่างสร้างสรรค์
1. การทำแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ

2. การแก้ปัญหากรณีตัวอย่างจริงที่เกิดขึ้นก่อนหน้านี้
3. การสะท้อนแนวคิดจากพฤติกรรม
1. สอบกลางภาคและปลายภาค  โดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์สถานการณ์ หรือวิเคราะห์แนวคิดทาการเมือง, การบริหาร และศาสนา
2. การตรวจให้คะแนนชิ้นงาน
3. สังเกตพฤติกรรมการแก้ไขปัญหา
(
3.2 สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
1. การทำแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ

2. การแก้ปัญหากรณีตัวอย่างจริงที่เกิดขึ้นก่อนหน้านี้
3. การสะท้อนแนวคิดจากพฤติกรรม
1. สอบกลางภาคและปลายภาค  โดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์สถานการณ์ หรือวิเคราะห์แนวคิดทาการเมือง, การบริหาร และศาสนา
2. การตรวจให้คะแนนชิ้นงาน
3. สังเกตพฤติกรรมการแก้ไขปัญหา
(
3.3 สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้
1. การทำแบบฝึกหัดและแบบทดสอบ

2. การแก้ปัญหากรณีตัวอย่างจริงที่เกิดขึ้นก่อนหน้านี้
3. การสะท้อนแนวคิดจากพฤติกรรม
1. สอบกลางภาคและปลายภาค  โดยเน้นข้อสอบที่มีการวิเคราะห์สถานการณ์ หรือวิเคราะห์แนวคิดทาการเมือง, การบริหาร และศาสนา
2. การตรวจให้คะแนนชิ้นงาน
3. สังเกตพฤติกรรมการแก้ไขปัญหา
      

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน
กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล
-
4.1 มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
-
-
-
4.2 ตระหนักศึกษาในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ดี

-
-
(
4.3 มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง
1. จัดกิจกรรมกลุ่มในการวิเคราะห์กรณีศึกษา
2. มอบหมายงานรายกลุ่มและรายบุคคล เช่น แนวคิดและกระบวนการวางแผนยุทธ
ศาสตร์ และการปฏิบัติตามยุทธศาสตร์ การวางแผนปฏิบัติการ โดยคำนึงถึงการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยโอกาสและข้อจำกัด การประเมินสภาพการณ์ และอนาคตศึกษา กรณีศึกษา การวางแผนเพื่อแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ 4 
3. การนำเสนอรายงาน
1. สังเกตพฤติกรรม

2. การนำเสนอผลการปฏิบัติงาน


	

	5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
สถานะ
ผลการเรียนรู้
กลยุทธ์/วิธีการสอน
กลยุทธ์/วิธีการประเมินผล
(
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยา
ศาสตร์หรือคณิตศาสตร์หรือ
กระบวนการวิจัยในการคิดวิเคราะห์หรือแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติงานได้
1 มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากเว็บไซต์
สื่อการสอน E-Learning 
และทำรายงานโดยเน้นการนำตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
2. แนะนำวิธีการใช้งานโปร-
แกรมประยุกต์ของคอมพิว
เตอร์ที่จำเป็น
3. ฝึกปฏิบัติงานและหรือโครงงาน
1. ประเมินผลแบบฝึกปฏิบัติ
2. ประเมินผลโดยการนำ
เสนอรายงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
(
5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อ
สาร การแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเอง การจัดเก็บและประ
มวลผลข้อมูลและการนำ
เสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษาได้
1 มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากเว็บไซต์
สื่อการสอน E-Learning 
และทำรายงานโดยเน้นการนำตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
2. แนะนำวิธีการใช้งานโปร-
แกรมประยุกต์ของคอมพิว
เตอร์ที่จำเป็น
3. ฝึกปฏิบัติงานและหรือโครงงาน
1. ประเมินผลแบบฝึกปฏิบัติ
2. ประเมินผลโดยการนำ
เสนอรายงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
(
5.3 มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสน
เทศในการสื่อสาร การแสวง
หาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อ
มูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
1 มอบหมายงานให้ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองจากเว็บไซต์
สื่อการสอน E-Learning 
และทำรายงานโดยเน้นการนำตัวเลข หรือมีสถิติอ้างอิง จากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ
2. แนะนำวิธีการใช้งานโปร-
แกรมประยุกต์ของคอมพิว
เตอร์ที่จำเป็น
3. ฝึกปฏิบัติงานและหรือโครงงาน
1. ประเมินผลแบบฝึกปฏิบัติ
2. ประเมินผลโดยการนำ
เสนอรายงานผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ


	

	


หมวดที่ 5
 แผนการสอนและการประเมินผล
	1. แผนการสอน
สัปดาห์ที่
หัวข้อรายละเอียด
จำนวนชั่วโมง
กิจกรรมการเรียนการสอนและสื่อที่ใช้
ผู้สอน
จำนวนชั่วโมงทฤษฎี

จำนวนชั่วโมงปฏิบัติ
1

• แนะนำรายวิชา • เกณฑ์การวัดและประเมินผล • งานและกิจกรรมที่มอบหมาย ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับแนวคิดและกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์ 
3
0
-ผู้สอนชี้แจงรายละเอียดและวัตถุประสงค์การสอน และการประเมินผล ตลอดจนข้อตกลง/กติกาการเรียนให้นักศึกษาฟัง
-บรรยายและอภิปรายความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับแนวคิดและกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์
-ผู้สอนสรุปบทเรียน
อาจารย์เอกชาตรี  สุขเสน
2

แนวคิดและกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์
3
0
-วิเคราะห์แนวคิดและกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์
-ผู้สอนแบ่งกลุ่มผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม แจกเอกสารเกี่ยวกับแนวคิดและกระบวนการวางแผนยุทธศาสตร์แล้วให้นักศึกษาสรุปองค์ความรู้ 
อาจารย์เอกชาตรี  สุขเสน

3

การปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์
3
0
-ผู้สอนจัดกิจกรรมการนำเข้าสู่บทเรียน 
-สรุปแนวคิดที่ได้จากกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์
-บรรยายและอภิปรายกลุ่มพร้อมกิจกรรม/เกม
-สรุปแนวคิดการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์
อาจารย์เอกชาตรี  สุขเสน

4

ปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์
3

0

-ผู้สอนบรรยายและอภิปราย  
-ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มอภิปรายและนำเสนองานกลุ่มโดยวิธีจับสลาก
-ผู้สอนสรุปประเด็น/แนวคิดของแต่ละกลุ่มที่นำเสนอ
-ผู้สอนบรรยายพร้อมยกตัวอย่าง และอภิปรายเรื่องการปฏิบัติตามแผนยุทธศาสตร์
อาจารย์เอกชาตรี  สุขเสน

5

การวางแผนปฏิบัติการโดยคำนึงถึงการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยโอกาสและข้อจำกัด
3

0

-นำเข้าสู่บทเรียนโดยให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ และสรุปแนวคิดที่ได้จากกิจกรรมทำแบบทดสอบ 
-ผู้สอนสรุปแนวคิดที่ได้จากการทำกิจกรรมที่เกี่ยวกับการวางแผนปฏิบัติการโดยคำนึงถึงการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยโอกาสและข้อจำกัด
-ผู้สอนบรรยายและให้ผู้เรียนร่วมอภิปรายเรื่องการวางแผนปฏิบัติการโดยคำนึงถึงการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยโอกาสและข้อจำกัด
-ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มศึกษาเรื่องแนวคิดการวางแผนปฏิบัติการโดยคำนึงถึงการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยโอกาสและข้อจำกัด
-ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปบทเรียนและสิ่งที่ได้รับจากการทำกิจกรรม
อาจารย์เอกชาตรี  สุขเสน

6

การวางแผนปฏิบัติการโดยคำนึงถึงการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยโอกาสและข้อจำกัด
3

0

-นำเข้าสู่บทเรียนโดยให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ และสรุปแนวคิดที่ได้จากกิจกรรมทำแบบทดสอบ 
-ผู้สอนสรุปแนวคิดที่ได้จากการทำกิจกรรมในเรื่องที่บรรยาย
-ผู้สอนบรรยายและให้ผู้เรียนร่วมอภิปราย
-ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มวิเคราะห์การวางแผนปฏิบัติการโดยคำนึงถึงการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อยโอกาสและข้อจำกัด
-ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปบทเรียนและสิ่งที่ได้รับจากการทำกิจกรรม
อาจารย์เอกชาตรี  สุขเสน

7

การประเมินสภาพการณ์
3

0

-ผู้สอนให้ผู้เรียนวิเคราะห์การประเมินสภาพการณ์ที่บรรยายแล้วสรุปความหมาย 
-แบ่งกลุ่มผู้เรียนอภิปรายร่วมกันและสรุปเพื่อตอบคำถามตามที่ผู้สอนกำหนด 
-ผู้สอนให้ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการอภิปรายหน้าชั้นเรียน 
อาจารย์เอกชาตรี  สุขเสน

8

การประเมินสภาพการณ์
     -สอบกลางภาค

3

0

-ผู้สอนให้ผู้เรียนวิเคราะห์การประเมินสภาพการณ์
-แบ่งกลุ่มผู้เรียนเป็นกลุ่มๆ เพื่ออภิปรายแนวคิดการประเมินสภาพการณ์ร่วมกัน ตามที่ผู้สอนมอบหมาย 
-ผู้เรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอผลการอภิปรายหน้าชั้น 
-ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุป
อาจารย์เอกชาตรี  สุขเสน

9

อนาคตศึกษา
3

0

-ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้าอนาคตศึกษา และเตรียมการนำเสนอหน้าชั้นเรียนโดยแสดงกรณีตัวอย่างที่ได้รับและสรุปองค์ความรู้ดังกล่าว 
-เพื่อนๆร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหัวข้อที่นำเสนอ 
-ผู้สอนสรุปเนื้อหาที่แต่ละกลุ่มนำเสนอ
อาจารย์เอกชาตรี  สุขเสน

10

อนาคตศึกษา
3

0

-ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่ม ให้แต่ละกลุ่มศึกษาค้นคว้าในเรื่องอนาคตศึกษา และเตรียมการนำเสนอหน้าชั้นเรียน
-สรุปองค์ความรู้ในเรื่องดังกล่าว 
-เพื่อนๆร่วมการอภิปรายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับอนาคตศึกษาที่นำเสนอ 
-ผู้สอนสรุปเรื่องที่แต่ละกลุ่มนำเสนอ
อาจารย์เอกชาตรี  สุขเสน

11

กรณีศึกษา
3

0

-ผู้สอนบรรยายสรุปกรณีศึกษาพร้อมการยกตัวอย่าง  
-ผู้สอนให้ผู้เรียนแบ่งกลุ่มเพื่อนำเสนอกรณีศึกษากลุ่มละ 1 กรณี และนำเสนอหน้าชั้นเรียน  
-ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันวิจารณ์กรณีศึกษาที่นำเสนอ
อาจารย์เอกชาตรี  สุขเสน

12

กรณีศึกษา
3

0

-บรรยายและอภิปรายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษา
-ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มเพื่อแสดงความคิดเห็นกรณีที่บรรยาย
-นำเสนอแนวคิดเรื่องที่บรรยายหน้าชั้นเรียน  
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสรุปและวิจารณ์
อาจารย์เอกชาตรี  สุขเสน

13

การวางแผนเพื่อแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ 4 
3

0

-บรรยายและอภิปรายเรื่องการวางแผนเพื่อแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ 4 

-ให้นักศึกษาแบ่งกลุ่มเพื่อแสดงความคิดเห็นเรื่องการวางแผนเพื่อแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ 4 

-นำเสนอการวางแผนเพื่อแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ 4 หน้าชั้นเรียน  
-ผู้สอนและผู้เรียนช่วยกันสรุปและวิจารณ์
อาจารย์เอกชาตรี  สุขเสน

14

การวางแผนเพื่อแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ 4 
3

0

-ผู้สอนอธิบายการวางแผนเพื่อแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ 4  พร้อมแสดงตัวอย่าง 
-ผู้สอนมอบหมายให้ผู้เรียนค้นคว้ากรณีตัวอย่างการวางแผนเพื่อแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ 4

อาจารย์เอกชาตรี  สุขเสน

15

การวางแผนเพื่อแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ 4 
3

0

-ผู้สอนใช้กิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการวางแผนเพื่อแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ 4  และซักถามนักศึกษาว่าใช้การวางแผนเพื่อแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ 4 อย่างไร

-ผู้สอนบรรยายและอภิปรายเรื่องการวางแผนเพื่อแก้ปัญหาตามหลักอริยสัจ 4

อาจารย์เอกชาตรี  สุขเสน

สอบปลายภาค


	2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
1. กิจกรรมการเรียนรู้ด้านคุณธรรมและจริยธรรม

สถานะ

ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมินผลนักศึกษา
สัปดาห์ที่ประเมิน
สัดส่วนการประเมินผล

-
1.1 มีจิตสำนึกและตระหนักศึกษาในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางอาชีพ
-
-
-
-
1.2 มีวินัย ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม
-
-
-
-
1.3 มีจิตสาธารณะ รักและภาคภูมิใจในท้องถิ่น สถาบัน และประเทศชาติ
-
-
-
2. กิจกรรมการเรียนรู้ด้านความรู้

สถานะ

ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมินผลนักศึกษา
สัปดาห์ที่ประเมิน
สัดส่วนการประเมินผล

-
2.1 มีความรู้ความเข้าใจในหลักการและทฤษฎีสำคัญในสาขาวิชาบริหารกิจการพระพุทธศาสนา
-
-
-
-
2.2 มีทักษะและประสบการณ์การเรียนรู้ในสาขาวิชาบริหารกิจการพระพุทธศาสนา สามารถปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ ได้
-
-
-
-
2.3 มีความรู้ความเข้าใจในพัฒนาการใหม่ๆ ในสาขาวิชา รวมถึงงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการแก้ไขปัญหาและการต่อยอดองค์ความรู้ในสาขาวิชา
-
-
-
-
2.4 ตระหนักศึกษาในธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ ระเบียบ ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงตามสถานการณ์
-
-
-
(
2.5 มีความรู้ด้านพระพุทธศาสนา

1. ทำข้อสอบกลางภาค และปลายภาค 
2. การประเมินการวิพากษ์/การนำเสนอผลงาน 
8, 
สอบปลายภาค
20, 

40
3. กิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา
สถานะ

ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมินผลนักศึกษา
สัปดาห์ที่ประเมิน
สัดส่วนการประเมินผล

(
3.1 สามารถค้นหา ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพื่อใช้ในการพัฒนาความรู้และการแก้ปัญหาทางอาชีพได้อย่างสร้างสรรค์
1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินกระบวนการทำงาน/บทบาทในการทำกิจกรรม 
3. การประเมินการบ้าน 
4. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
5. การประเมินการวิพากษ์/การนำเสนอผลงาน 
6. การเข้าชั้นเรียน
ทุกสัปดาห์

10
(
3.2 สามารถคิดวิเคราะห์และริเริ่มสร้างสรรค์ โดยใช้ความรู้และประสบการณ์ของตนในการแก้ปัญหาการทำงานได้
1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการวิพากษ์/การนำเสนอผลงาน 
3. การเข้าชั้นเรียน
ทุกสัปดาห์

10
(
3.3 สามารถวางแผนการทำงานและการบริหารจัดการงานได้
1. การสังเกตพฤติกรรม 
2. การประเมินการบ้าน 
3. การประเมินรายงาน/โครงงาน 
4. การประเมินจากกการสะท้อนผลการทำงานร่วมกัน 
5. การเข้าชั้นเรียน
ทุกสัปดาห์

5
4. กิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
สถานะ

ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมินผลนักศึกษา
สัปดาห์ที่ประเมิน
สัดส่วนการประเมินผล

-
4.1 มีภาวะผู้นำ มีความคิดริเริ่มในการวิเคราะห์ปัญหาได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของตนเองและของกลุ่ม
-
-
-
-
4.2 ตระหนักศึกษาในความแตกต่างหลากหลายทางสังคมและวัฒนธรรม สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี
-
-
-
(
4.3 มีความรับผิดชอบในการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเองและอาชีพอย่างต่อเนื่อง
1. การสังเกตพฤติกรรม
ทุกสัปดาห์

5
5. กิจกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
สถานะ

ผลการเรียนรู้
วิธีการประเมินผลนักศึกษา
สัปดาห์ที่ประเมิน
สัดส่วนการประเมินผล

(
5.1 มีความสามารถในการใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์หรือคณิตศาสตร์หรือกระบวนการวิจัยในการคิดวิเคราะห์หรือแก้ปัญหาในชีวิตประจำวันและในการปฏิบัติงานได้
1. การประเมินการวิพากษ์/การนำเสนอผลงาน
ทุกสัปดาห์

5
(
5.2 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ เพื่อประโยชน์ในการศึกษาได้
1. การประเมินการวิพากษ์/การนำเสนอผลงาน
ทุกสัปดาห์

5
(
5.3 มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศในการสื่อสาร การแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง การจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลและการนำเสนอข้อมูลสารสนเทศ
1. การประเมินการวิพากษ์/การนำเสนอผลงาน
ทุกสัปดาห์

-



หมวดที่ 6  
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

	ตำราและเอกสารหลัก
เอกชาตรี  สุขเสน. เอกสารประกอบการบรรยายวิชาการวางแผนและการจัดการยุทธศาสตร์. มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน.

เอกสาร และข้อมูลแนะนำ
พฤติสาณ  ชุมพล, ม.ร.ว., แนวคิดทฤษฎีการรวมกลุ่มในสังคมไทยและกลุ่มอิทธิพล, วารสารธรรมศาสตร์.
(3 พฤษภาคม 2527)
ลิขิต  ธีรเวคิน, แนวการศึกษาการเมืองของสำนักพฤติกรรมศาสตร์ : การวิจารณ์และการเสนอตัวอย่างการ
วิเคราะห์แนว System Analysis, กรุงเทพฯ : สมาคมสังคมศาสตร์บรรณกิจ, 2525.
พฤติสาณ  ชุมพล, ม.ร.ว., ระบบการเมือง : ความรู้เบื้องต้น, กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2553.
สมพงศ์  เกษมสิน, การบริหาร. พิมพ์ครั้งที่ 7 กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช, 2523.

วิรัช  วิรัชนิภาวรรณ, แนวคิดและความหมายของการบริหารและการบริหารจัดการ. กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์
โฟร์เพซ, 2545.

ไพบูลย์  ช่างเรียน, วัฒนธรรมการบริหาร. กรุงเทพฯ : อักษรเจริญทัศน์, 2532.

	เว็บไซต์ ที่เกี่ยวกับหัวข้อในประมวลรายวิชา เช่น Wikipedia คำอธิบายศัพท์
    ที่มา http://mediacenter.mcu.ac.th/data/caipyo/m5/web/summana/p1.php



หมวดที่ 7
 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา


การประเมินประสิทธิผลรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้
1.1 การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน
1.2 แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา
1.3 ข้อเสนอแนะผ่านเว็บบอร์ด  ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำเป็นช่องทางการสื่อสารกับนักศึกษา

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน


ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์  ดังนี้
2.1 การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมสอน
2.2 ผลการเรียนของนักศึกษา
2.3 การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้
2.4 วิเคราะห์จากแบบประเมินการสอน

	3. การปรับปรุงการสอน


หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ  2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน  ดังนี้
3.1 สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
3.2 การวิจัยในและนอกชั้นเรียน
3.3 นำข้อบกพร่อง และข้อควรปรับปรุงที่นักศึกษาได้เขียนสะท้อนและจากการสังเกตของผู้สอนมาปรับปรุงกระบวนการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะสมกับนักศึกษา

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา ได้จาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการ ทดสอบย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้
4.1  การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร
4.2 ทวนสอบจากผลงานที่ได้รับมอบหมาย รายบุคคล และรายกลุ่ม
4.3 ทวนสอบจาก คะแนนสอบกลางภาค ปลายภาค   
4.4 มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา  ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม

	5. การดำเนินการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา  ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอนและรายละเอียดวิชา  เพื่อให้เกิดคุณภาพมากขึ้น  ดังนี้
5.1 ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ 4
5.2 เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นักศึกษามีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัยของอาจารย์หรืออุตสาหกรรมต่าง ๆ


